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Al personale docente dell’I.C. Manzoni di Lizzano 

tramite  bacheca registro elettronico  
All’albo on line 

 
 
 

Oggetto: AVVISO SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO ALLA SCUOLA  
QUALE ESPERTO E TUTOR. 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione docenti. 
 
Titolo progetto Formazione: leva strategica per il futuro 
CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-82 

CUP: J74D26001590007  

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018; 
VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;  
 VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
 VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
 VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
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gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
 VISTO l’avviso  95165 del 24/04/2026  avente oggetto: adesione piano “: Fondi Strutturali Europei 
– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Formazione docenti,  
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n°  3 del 20.5.2026    prot. 7005 del  1.7.2026, relativa  alla 
adesione Avviso AOOGAMBI 95165 del 24/04/2026;  
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 87  del  21.5. 2026 prot. 7006 del 1.7.2026,  relativa 
all’approvazione e adesione della candidatura dell’Istituto all’Avviso prot. n. AOOGAMBI  95165 
del 24.04.2026;  
VISTA la candidatura n. 30881 presentata da questa Istituzione Scolastica in risposta all'Avviso 
AOOGAMBI  95165 del 24.04.2026;  
VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 
148735 dell’ 11.6.2026;  
VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e 
la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  
VISTO il Manuale utente scuola realizzazione progetti vers 1.11 gennaio 2026;  
VISTE le  “Disposizioni  PN_ver. 3.0 del 2.02.2026”; 
VISTO il decreto prot. 7021   del  2. 7.2026 di inserimento in bilancio;  
VISTA la nota prot. 7050 del  2.7.2026 di disseminazione, pubblicità e informazione preventiva;  
VISTO che per l'attuazione del progetto sopra indicato è necessario avvalersi di personale avente 
competenze specifiche ( esperti e tutor); 
VISTO che è necessario indire una procedura per l'individuazione di tale personale,  da individuare 
in prima istanza  tra il personale interno all'istituzione scolastica; 
 

 
 

EMANA  
 

il seguente avviso rivolto esclusivamente al personale interno per la selezione di  2  esperti e 2 tutor, 

per i seguenti moduli del progetto Titolo progetto Formazione: leva strategica per il futuro 
 “ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-82 CUP: J74D26001590007 
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N Titolo Modulo Competenze 
esperto 

Competenze tutor Destinatari 

 

Ore modulo 

1.  

Dati INVALSI e 
progettazione 
didattica: strumenti per il 
contrasto alla dispersione e il 
potenziamento delle 
competenze di base 
(Dalla lettura dei dati alla 
progettazione per competenze: 
progettare, valutare e migliorare gli 
apprendimenti) 

Comprovata 
formazione ed 
esperienza nella 
progettazione didattica 
per competenze, nella 
valutazione degli 
apprendimenti e 
nell'analisi utilizzo dei 
dati delle rilevazioni 
nazionali (INVALSI) ai 
fini del miglioramento 
della qualità dell'offerta 
formativa e del 
contrasto alla 
dispersione scolastica 

Gestione della 
piattaforma e 
animazione d’aula  

Docenti di 
scuola 
primaria e 
scuola 
secondaria di 
primo grado  
  

30 

2.  

La cultura della sicurezza a 
scuola: prevenzione, 
benessere e gestione del 
rischio nel contesto scolastico 

Possesso requisiti 
D.M. 2/9/2021 per 
corsi teorici e pratici 
per formazione 
addetti antincendio . 
 
Possesso dei requisiti 
previsti dall’art 3 Dm 
388/2003 per 
formatori  addetti al 
primo soccorso 

Gestione della 
piattaforma e 
animazione d’aula 

Docenti di 
scuola 
infanzia, 
primaria e 
scuola 
secondaria di 
primo grado  
  

30 

 

 

Art. 1. OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 
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La prestazione richiesta corrisponde ad attività di esperto/tutor nei moduli e con i contenuti sopra 
indicati, ai sensi del “Manuale utente scuola-realizzazione progetti Versione 1.11 gennaio 2026”. 
 
 
 
 

Art. 2. LUOGO DELLA COLLABORAZIONE 
La prestazione richiesta verrà svolta dall’esperto e dal tutor presso uno dei plessi dell’I.C. 
“Manzoni”  di Lizzano (TA).  

 

Art. 3. DURATA DELLA COLLABORAZIONE 
Le  attività  formative  afferenti  ai progetti autorizzati dovranno  essere  realizzate,  concluse e  
interamente  documentate entro il termine del 31 agosto 2027,  ma con avvio entro agosto 2026. 
La prestazione richiesta avrà una durata complessiva corrispondente alle ore previste nel modulo, 
secondo il calendario definito dalla scuola, in base alle esigenze didattiche dei corsisti e  tenuto 
conto dei vincoli di funzionamento dell’Istituto. 
Il calendario che sarà concordato è suscettibile di modifiche per esigenze didattiche e/o di 
funzionamento complessivo della scuola sopravvenute. 

 

Art. 4. COMPENSO DELLA COLLABORAZIONE E COPRESENZA FIGURE PROFESSIONALI 
I costi standard richiedono la co-presenza obbligatoria delle figure formative previste dall’avviso 
(Esperto e Tutor) in tutte le ore del percorso formativo.  
Il compenso orario lordo previsto è per l’esperto è di € 70,00 Lordo Stato onnicomprensivo per 
ciascuna ora di formazione, per le ore effettivamente prestate come attività frontale di 
insegnamento.  
Il compenso orario lordo previsto per  il tutor è di € 30,00 Lordo Stato  onnicomprensivo per le ore 
effettivamente prestate come attività in compresenza obbligatoria con l’esperto.  
 
L’attività svolta dovrà essere regolarmente attestata attraverso: 

• piano di lavoro (programmazione dell’intervento) 
• registro delle attività 
• relazione finale sull’attività svolta e gli esiti conseguiti dai corsisti. 

Il compenso per le prestazioni effettuate avverrà solo al termine dell’incarico, a fronte di 
presentazione della documentazione sopra indicata e dopo l’effettiva assegnazione delle somme 
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da parte del MIM e dell’Autorità di Gestione. 

Art. 5. REQUISITI di AMMISSIONE della CANDIDATURA 
Per la candidatura sono necessari i seguenti requisiti: 
 

a) Essere in servizio presso questo Istituto alla data dell’ avviso (personale a T.I. o a T.D. 
con contratto sino al 31.8.2026);  

b) Possesso del titolo di studio/competenze richieste per singolo modulo. 
c) Possesso di competenze informatiche per la gestione della piattaforma di gestione 

progettuale. 
d) -Possesso dello SPID/CIE per l’accesso alla piattaforma e la firma digitale tramite sigillo. 

 

Art. 6. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda, redatta sull’apposito modello allegato alla presente, e  la relativa 
documentazione  richiesta, dovranno essere presentate via mail ALL’INDIRIZZO 
TAIC844006@ISTRUZIONE.IT o TAIC844006@PEC.ISTRUZIONE.IT  entro il   
20.07.2026. 
 
Nell’oggetto della mail DOVRÀ ESSERE TASSATIVAMENTE INDICATO (fare copia e incolla):  

“DOMANDA PARTECIPAZIONE INCARICO ESPERTO E/O TUTOR DEL  PROGETTO 
ESO4.5.A2.B-FSEPN- PU-2026-82. 
 
Specificare nell’oggetto se si tratta di incarico di esperto o tutor. 
Nel caso di inoltro di domande per esperto e tutor occorrerà inviare domande distinte sui moduli 
specifici di domanda per esperto e per tutor. 
In caso di presentazione di candidature plurime per il medesimo profilo di più moduli, bisognerà 
presentare un’unica istanza barrando i diversi moduli richiesti (domanda differenziata per 
esperto e tutor). 
 
L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno, a pena di esclusione o di 

non valutazione dei titoli: 

1. la domanda di partecipazione regolarmente firmata, redatta secondo i moduli allegati 

distinti tra domanda profilo esperto e domanda profilo tutor, corredata da scheda di 

valutazione dei titoli da compilare nella parte riservata al candidato (inserire a cura del 

mailto:Taic844006@istruzione.it
mailto:taic844006@pec.istruzione.it
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candidato l’indicazione della pagina del CV nell’apposita sezione) e scrivere il punteggio 

singolo e totale;   

2. il curriculum vitae in formato europeo senza dati personali debitamente firmato, dal quale 

risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi 

posseduti; 

3. All. 1 A Format  -Dichiarazione insussistenza conflitto di interessi regolarmente firmato;  

4. Copia del documento di identità e codice fiscale; 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
- pervenute oltre i termini previsti dal presente bando; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste; 
- sprovviste della firma digitale o autografa (i file scansionati devono essere tassativamente in 

formato pdf non superiore ai 700kb); 
- in presenza di ogni altra incompatibilità con quanto disposto nel presente bando. 

 

L’Istituto comprensivo “A. Manzoni" non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
documentazione inoltrata e non recapitata, imputabile a fatti di terzi, a caso fortuito o di forza 
maggiore. 

Art.7. CRITERI e MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
Trascorso il termine previsto dal presente bando per la presentazione delle domande, il 
Dirigente scolastico, eventualmente coadiuvato da una Commissione da nominare dopo la 
scadenza del presente bando, provvederà alla verifica di regolare presentazione della domanda 
(rispetto dei tempi e dei modi previsti dall’art. 6 del presente bando), di ammissibilità della 
domanda (requisiti previsti dall’art. 5 del presente bando), alla successiva comparazione dei 
curricula allegati alle domande stesse, in base ai criteri di valutazione, indicati nelle seguenti 
tabelle. 

 
GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTO modulo 1-INVALSI  

 

Titoli ed esperienze 
formative 
(max 18 punti) 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento coerente 

con l'ambito educativo e pedagogico dell'area 

formativa del modulo 
Punti 10 



 

 

 

 

 
 
 

P a g .  7 | 12 

 

Laurea  triennale  (in alternativa alla precedente) 

attinente all'area formativa di riferimento del modulo 
Punti 5 

Altra laurea Punti 1 

Dottorato di ricerca specifica nella materia oggetto 

del modulo/ Specializzazione universitaria specifica 

nella materia oggetto del modulo (Ambito pedagogico, 

didattico, valutativo) 

Punti 4 (max 1) 

Master universitario specifico della materia oggetto 

del modulo ( Progettazione didattica, valutazione o 

didattica per competenze)  

Punti 3 (max 1) 
 

Competenze 
Informatiche 
(max 2 punti) 

Competenze di informatica certificate Punti 2 

Esperienze 

professionali 

(max 20 punti) 

Servizio prestato nella docenza di materie afferenti al 

modulo 
Punti 1 per ogni 

anno  (max 5) 

Percorsi di formazione erogati a docenti  in tema di 

didattica per competenze, progettazione UDA, 

valutazione, analisi dati INVALSI 

Punti 1 per ogni 
incarico (max 2) 

Incarichi di formatore in progetti Pon/Pnrr/PN nella 

scuola del primo ciclo 
Punti 2 per ogni 
incarico (max 4) 

Incarichi di tutor  in progetti Pon /Pnrr/PN Punti 1 per ogni 
incarico (max 3) 

Pubblicazioni attinenti alla tematica del modulo 
Punti 1 per ogni 
pubblicazione 

(max 2) 

Nota: inserire sempre punteggio e la pagina del curriculum vitae allegato alla domanda per consentire il 
controllo di quanto dichiarato nella colonna compilazione a cura del candidato. 

TOTALE massimo 40 punti. A parità di punteggio precede il candidato più giovane. 
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GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTO modulo 2  formatore addetti antincendio  
 

 Titoli  Punteggi  

Titoli ed esperienze 
formative 
(max 20 punti) 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento  ingegneria 

o architettura   
Punti 15 

Laurea  triennale  (in alternativa alla precedente) 

ordinamento  ingegneria o architettura   
Punti 5 

Dottorato di ricerca specifica nella materia oggetto 

del modulo/ Specializzazione universitaria specifica 

nella materia oggetto del modulo  
Punti 3 (max 1) 

Master universitario specifico della materia addetti 

antincendio  
Punti 2 (max 1) 

Diploma scuola secondaria (alternativo alla 

laurea) 

Punti 1 

Competenze 

Specifiche 

formatore 

antincendio 

(requisito 

essenziale) 

a) documentata esperienza di almeno novanta ore 

come docenti in materia antincendio, sia in ambito 
teorico che in 

ambito pratico, alla data di entrata in vigore del 
presente decreto; 

b) avere frequentato con esito positivo un corso di 
formazione per docenti teorico/pratici di tipo A 

erogato dal Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi dell’art. 26 -bis 
del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, secondo 

le modalità 
definite nell’allegato V, che costituisce parte 

integrante del presente decreto; 
c) essere iscritti negli elenchi del Ministero 

dell’interno di cui all’art. 16, comma 4, del decreto 
legislativo 8 marzo 

Punti 2 
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2006, n. 139 e aver frequentato, con esito positivo, un 
corso di formazione per docenti di cui al comma 5, 

lettera b) del 
presente articolo, limitatamente al modulo 10 di 

esercitazioni pratiche; 

Esperienze 

professionali 

(max 10 punti) 

Percorsi di formazione erogati a docenti  e ata in tema 

di sicurezza addetti antincendi 
Punti 2 per ogni 
incarico (max 5) 

 

Note: * fare riferimento alla pagina del curriculum vitae allegato alla domanda per consentire il controllo di quanto 
dichiarato. 
TOTALE massimo 32 punti. A parità di punteggio precede il candidato più giovane. 
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GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTO modulo 2  formatore Addetti primo soccorso   
 

Titoli ed esperienze 
formative 
(max 15 punti) 

Laurea in medicina e chirurgia Punti 10 

Specializzazione medicina del lavoro Punti 5 

Esperienze 

professionali 

(max 15 punti) 

Percorsi di formazione erogati a docenti  in tema di 

sicurezza addetti primo soccorso  
Punti 3 per ogni 
incarico (max 5) 

 

Note: * fare riferimento alla pagina del curriculum vitae allegato alla domanda per consentire il controllo di quanto 
dichiarato. 
TOTALE massimo 30 punti. A parità di punteggio precede il candidato più giovane. 
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GRIGLIA VALUTAZIONE TUTOR 

Titoli ed esperienze 
formative 
(max 15 punti) 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento  Punti 9 

Laurea  triennale  (in alternativa alla specialistica)  Punti 5 

Dottorato di ricerca  Punti 3 

Master annuale (un solto titolo) Punti 3 

Diploma magistrale valido per insegnamento nella 

scuola primaria (in alternativa alla laurea) 
Punti 3 

Competenze 
Informatiche 
(max 2 punti) 

Competenze di informatica certificate  Punti 2 

Esperienze 

professionali (max 15 

punti) 
Incarichi di tutor  in progetti Pon /Pnrr/PN 

 

Punti 3 per ogni 
incarico (max 5 ) 

     
TOTALE massimo 32  punti  
A parità di punteggio precede il  candidato con minore età anagrafica. 
 

Gli incarichi saranno assegnati  anche  in  caso di  presentazione di una sola domanda per profilo e 
per modulo, purché  il curriculum vitae sia rispondente alle esigenze progettuali.  
La scuola si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione 
del modulo previsto per carenza di iscrizioni o altre motivazioni. 
 

Art. 8 ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO 
L’attribuzione dell’incarico all’esperto esterno/tutor  prescelto avverrà tramite lettera di incarico che 

sarà inviata per la firma elettronica tramite la procedura Sigillo (firma con spid). 
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 Art. 9  PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA 

Il presente avviso viene pubblicato nella bacheca digitale interna e all’Albo dell’Istituto per dare 
data certa della pubblicazione.  
Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata 
all’albo dell’Istituto. 
Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo al Dirigente 
Scolastico, entro 7 giorni dalla sua pubblicazione. 
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, 
avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, 
rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 
 

 

Lizzano, data del protocollo  
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