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- Al personale docente dell’I.C. Manzoni di Lizzano 
tramite  bacheca registro elettronico 

  
- e delle scuole di Taranto e provincia  

 Albo on line 
 
 
 

Oggetto:  AVVISO INTERNO E IN COLLABORAZIONE PLURIMA EX ART 35 CCNL 
SCUOLA 29/11/2007  PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE QUALE 
ESPERTO E AVVISO RIVOLTO AL SOLO PERSONALE INTERNO PER IL PROFILO 
DI E TUTOR. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233,Avviso Prot. 
57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
 
CUP J34D25001200007 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-68 
TITOLO PROGETTO: PotenziAli: crescere tra scelte e talenti 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 
recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
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VISTO l’Avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025 avente oggetto: Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per 
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire 
un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola 
e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n° 4 dell’ 8.05.2025 relativa all’approvazione 
della candidatura dell’Istituto al D.M. 233/24 per l’attivazione di percorsi di orientamento 
nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle 
potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione scolastica e 
dell’abbandono; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 55 del 14.05.2025 relativa alla approvazione 
della candidatura dell’Istituto al DM 233/24 per l’attivazione di percorsi di cui sopra; 
VISTA la candidatura n. 11562 a firma del Dirigente Scolastico ed inviata dalla scrivente 
Istituzione scolastica in data  14 maggio 2025, in atti prot. 4963 del 14.5.2025;  
VISTA la nota di autorizzazione del MIM prot. Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 
19/06/2025 avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027; Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6–Azione ESO4.6.A4–Sotto azione ESO4.6.A4.D, 
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 
233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie 
di primo grado”. Autorizzazione progetti; 
VISTO  il decreto dirigenziale prot. n.  6958 del  9.7.2025 di assunzione in bilancio;  
VISTA la nota relativa all’ informazione, comunicazione e disseminazione preventiva  prot. 
73874 del 28.8.2025;   
VISTO che per l'attuazione del progetto sopra indicato è necessario avvalersi di personale 
avente competenze specifiche; 
VISTO che è necessario indire una procedura per l'individuazione di tale personale, da 
individuare prioritariamente tra il personale interno all'istituzione scolastica; 
CONSIDERATO  che il progetto dovrà essere concluso entro il 31.12.2026 
 

 
EMANA  
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il seguente avviso rivolto al personale interno di questa istituzione scolastica per il profilo 
di esperto e tutor e al personale di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima 

per il solo profilo di esperto, per la selezione di  esperti e  tutor, per i seguenti moduli del 
progetto  ESO4.6.A4.D-FSEPN- PU-2025-68 dal titolo “PotenziAli: crescere tra scelte e 
talenti”:  
 
 

N Titolo Modulo Competenze esperto Competenze tutor Ore modulo 

1.  
Sguardi al Futuro 

Orientamento su istruzione e 

formazione 

Gestione della piattaforma 

e animazione d’aula 

30 

2.  Parole in Azione –Cresco, 

Scopro  e Scelgo 

Metodologia del DEBATE Gestione della piattaforma 

e animazione d’aula 

30 

3.  
Percorsi di Scoperta 

Coaching Gestione della piattaforma 

e animazione d’aula 

30 

4.  Debate Avanzato – 
Pensare, Argomentare, 
Scegliere 

Metodologia del DEBATE 

avanzato 

Gestione della piattaforma 

e animazione d’aula 

30 

5.  Io Scelgo– Conoscere Se 

Stessi per Progettare il 

Futuro 

Coaching  Gestione della piattaforma 

e animazione d’aula 

30 

6.  

Futuro in corso 

Orientamento e conoscenza 

mondo lavorativo e 

formativo territoriale 

Gestione della piattaforma 

e animazione d’aula 

30 

 
Per tali moduli le competenze specifiche richieste agli ESPERTI sono le seguenti: 

Orientatore 

L' orientatore  è un esperto in orientamento scolastico ed inserimento lavorativo e di sostegno nella 
costruzione di percorsi formativi e/o professionali, che mette in relazione capacità, inclinazioni e 
desideri del singolo con il sistema formativo, curando anche uno specifico percorso di 
orientamento socio-lavorativo a sostegno delle famiglie di studenti in condizioni di disagio. 
L'ORIENTATORE deve avere competenze in materia di formazione (conoscenza del sistema di 
istruzione e formazione professionale, della normativa che lo regola, delle opportunità e delle 
trasformazioni) e deve possedere competenze metodologiche con finalità orientative e di diagnosi 
delle competenze e capacità professionali (ad esempio, i bilanci di competenze).  
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Le conoscenze specifiche dell' ORIENTATORE comprendono: 
✓  i l  mercato del  lavoro;  
✓  il sistema formativo italiano ed europeo;  
✓ la presa di decisione ed altri processi psicologici (apprendimento, motivazione, ecc.).  

L'orientatore  deve, inoltre, possedere capacità di ascolto, di mediazione, di diagnosi delle situazioni e, 
in generale, concrete abilità nello sviluppo delle relazioni interpersonali. In aggiunta deve essere in 
grado di utilizzare le strumentazioni informatiche e telematiche. 
L’attività dell’orientatore sarà volta ad illustrare e far conoscere: 

✓ quali opportunità di formazione e di lavoro possono aprirsi (percorsi di alternanza scuola -
lavoro, percorsi formativi successivi alla scuola, sbocchi professionali);  

✓  la rete dei servizi del lavoro presenti sul territorio;  
✓  le modalità per acquisire ulteriori informazioni utili alla loro integrazione sociale e 
lavorativa. 

COACH 
Il coach accompagna lo studente nel suo percorso di crescita, offrendo supporto per raggiungere i suoi 
obiettivi e superare le difficoltà.  
Attraverso domande e riflessioni, il coach aiuta gli studenti a comprendere meglio le proprie emozioni, i 
desideri e le paure, sviluppando l'intelligenza emotiva.  
Il coach assiste gli studenti nella definizione di obiettivi chiari e nella creazione di piani d'azione per 
raggiungerli, potenziando la motivazione intrinseca.  
Promuove competenze relazionali come l'ascolto attivo e la comunicazione non violenta, contribuendo a 
un clima scolastico più positivo e al miglioramento delle dinamiche tra pari e con gli insegnanti.  
Incoraggia gli studenti a trovare da soli le risposte e a sviluppare autonomia, mettendoli al centro del 
processo di apprendimento.  

 
ESPERTO DEBATE 

L’esperto in debate deve possedere: 
Padronanza della metodologia del debate: conoscere le regole, le fasi, i ruoli (speaker, timekeeper, giudice) 
e le tecniche di argomentazione e confutazione. 
Competenze comunicative: saper parlare in pubblico, usare un linguaggio chiaro, persuasivo, rispettoso e 
saper insegnarlo agli studenti. 
Capacità di pensiero critico e logico-argomentativo: guida gli studenti nell’analisi dei temi, nella 
distinzione tra fatti e opinioni, nella costruzione di argomentazioni solide. 
Capacità di gestione del gruppo e delle dinamiche cooperative: saper condurre attività di squadra, 
promuovere l’ascolto attivo, il rispetto delle opinioni altrui e il confronto democratico. 
Competenze di ricerca e selezione delle fonti: insegnare a trovare, valutare e utilizzare fonti affidabili per 
preparare i dibattiti. 
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Deve saper adattare il debate a diverse età e contesti scolastici, rendendolo accessibile e coinvolgente per 
tutti. 

 

Art. 1. OGGETTO DELLA COLLABORAZIONE 
La prestazione richiesta corrisponde ad attività di esperto/tutor nei moduli e con i contenuti sopra 
indicati, ai sensi delle  pregresse  “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative 

cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020 versione prot. 29583 del 9.10.2020. 
Gli aspiranti al profilo di ESPERTO dovranno svolgere le attività indicate nella tabella seguente: 
 
 

N Titolo Modulo Descrizione attività da svolgere nel modulo Destinatari 

1 

Sguardi al Futuro 

Il modulo  si propone di garantire agli allievi l’informazione più 

adeguata sulle opportunità di apprendimento offerte dal sistema di 

istruzione e formazione e sugli sbocchi occupazionali collegati alle 

diverse scelte formative, fornire agli studenti strumenti per 

l’autoanalisi dei propri interessi e attitudini al fine di consentire una 

scelta consapevole dei percorsi di studio e lo sviluppo di una capacità 

di autovalutazione dei risultati che potrebbero conseguire,  rafforzare 

la conoscenza della Cultura d’Impresa e la consapevolezza del valore 

formativo dell’esperienza lavorativa, dell’importanza del raccordo tra 

talenti, vocazioni personali e sbocchi occupazionali.  

alunni e 

alunne delle 

prime e 

seconde 

classi della 

scuola 

secondaria 

2 Parole in Azione –Cresco, 

Scopro  e Scelgo 

Il modulo intende introdurre gli alunni  alla pratica del DEBATE come 
strumento educativo per sviluppare il pensiero critico, la capacità di 
ascolto, l’argomentazione e l’espressione consapevole delle proprie 
idee. L'attività si pone come occasione per valorizzare i talenti 
comunicativi, potenziare le competenze trasversali e promuovere un 
confronto costruttivo tra pari, contribuendo alla crescita personale e 
relazionale degli studenti. 

classi prime 

e seconde 

della scuola 

secondaria 

di I grado 

3 

Percorsi di Scoperta 

Il modulo si prefigge lo scopo di guidare gli alunni in un percorso di 

conoscenza del sé, volto a riconoscere le proprie caratteristiche 
personali, emozioni, attitudini, interessi e stili di apprendimento. 
L’obiettivo è fornire strumenti per costruire un’immagine positiva e 
consapevole di sé, che favorisca una maggiore motivazione allo studio, 
relazioni più serene con gli altri e una base solida per le future scelte 
scolastiche e di vita. 

classi prime 
e seconde 
della scuola 
secondaria 
di I grado 

4 Debate Avanzato – 
Pensare, Argomentare, 
Scegliere 

Il modulo, inteso come proseguimento dell’altro, si propone di 
approfondire la  metodologia del debate potenziando le abilità di 
pensiero critico, argomentazione strutturata e comunicazione efficace 

classi terze 
della scuola 
secondaria 
di I grado 
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5 Io Scelgo– Conoscere Se 

Stessi per Progettare il 

Futuro 

Il modulo mira ad accompagnare gli studenti in un percorso di 
riflessione e consapevolezza personale, che favorisca la comprensione 
del proprio modo di essere, delle proprie risorse e dei propri bisogni, 
al fine di compiere scelte scolastiche e di vita coerenti con la propria 
identità e con le proprie aspirazioni 

classi terze 

della scuola 

secondaria 

di I grado 

6 

Futuro in corso 

Il modulo si propone di supportare gli alunni nella conoscenza delle 
proprie abilità e del mondo lavorativo (artigiani, industriali) e del 
panorama formativo (licei, istituti tecnici e professionali) del territorio 
in cui vivono. Inoltre, si cercherà di mettere l’allievo nella condizione 
di prendere coscienza delle proprie caratteristiche personali e di 
svilupparle in vista delle future decisioni riguardanti i suoi studi e le 
future possibilità professionali. 

alunni delle 

terze classi  

della scuola 

secondaria 

di I grado 

 
 

Art. 2. LUOGO DELLA COLLABORAZIONE 
La prestazione richiesta verrà svolta dall’esperto e dal tutor presso uno dei plessi dell’I.C. “Manzoni”  
di Lizzano (TA).  

Art. 3. DURATA DELLA COLLABORAZIONE 
Le  attività  formative  afferenti  ai progetti autorizzati dovranno  essere  realizzate,  concluse e  
interamente  documentate entro il termine del 31 dicembre 2026.  
E’  previsto  un  avvio  tempestivo  di  un  numero  di  moduli  tale  da  garantire  un  avanzamento 
proporzionato  delle  attività  nel tempo di  realizzazione  del  progetto.  Tanto  al  fine  di  rispondere  
ai  target  di  avanzamento del programma.  
La prestazione richiesta avrà una durata complessiva corrispondente alle ore previste nel modulo, 
secondo il calendario definito dalla scuola, in base alle esigenze didattiche dei corsisti e  tenuto 
conto dei vincoli di funzionamento dell’Istituto. 
Il calendario che sarà concordato è suscettibile di modifiche per esigenze didattiche e/o di 
funzionamento complessivo della scuola sopravvenute. 

 

Art. 4. COMPENSO DELLA COLLABORAZIONE E COPRESENZA FIGURE PROFESSIONALI 
I costi standard richiedono la co-presenza obbligatoria delle figure formative previste dall’avviso 
(Esperto e Tutor) in tutte le ore del percorso formativo.  
 
Il compenso orario lordo previsto è per l’esperto è di € 70,00 Lordo Stato onnicomprensivo per 
ciascuna ora di formazione, per le ore effettivamente prestate come attività frontale di 
insegnamento.  
Il compenso orario lordo previsto per  il tutor è di € 30,00 Lordo Stato  onnicomprensivo per le ore 
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effettivamente prestate come attività in compresenza obbligatoria con l’esperto.  
 
L’attività svolta dovrà essere regolarmente attestata attraverso: 

• piano di lavoro (programmazione dell’intervento) 
• registro delle attività 
• relazione finale sull’attività svolta e gli esiti conseguiti dai corsisti. 

Il compenso per le prestazioni effettuate avverrà solo al termine dell’incarico, a fronte di 
presentazione della documentazione sopra indicata e dopo l’effettiva assegnazione delle somme 
da parte del MIM e dell’Autorità di Gestione. 

Art. 5. REQUISITI di AMMISSIONE della CANDIDATURA 
Per la candidatura sono necessari i seguenti requisiti: 
- Possesso del titolo di studio/competenze specifiche richieste per singolo modulo 
- Essere in possesso di Competenze certificate in merito alla professionalità richiesta 
- Possesso di competenze informatiche per la gestione della piattaforma di gestione progettuale 
- Possesso dello SPID. 
 

Art. 6. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda, redatta sull’apposito modello allegato alla presente con allegata la documentazione 

relativa richiesta, dovrà essere presentata via mail ALL’INDIRIZZO 
TAIC844006@ISTRUZIONE.IT o TAIC844006@PEC.ISTRUZIONE.IT, entro l’  
11.11.2025. 
 
Nell’oggetto della mail dovrà essere tassativamente indicato: “Domanda partecipazione incarico 

ESPERTO E/O TUTOR del  Progetto “PotenziAli: crescere tra scelte e talenti  - ESO4.6.A4.D-
FSEPN- PU-2025-68” .  

Se si partecipa solo per una tipologia di figura professionale  lasciare solo la voce che interessa 
(es. esperto); se si partecipa per esperto e tutor ( non dello stesso modulo), scrivere ESPERTO E 
TUTOR  nell’oggetto. 
In caso di presentazione di candidature plurime per esperto e/o tutor di più moduli, bisognerà 

presentare un’unica istanza barrando i moduli e i profili richiesti. 

IL RUOLO DI TUTOR SARÀ AFFIDATO ESCLUSIVAMENTE A DOCENTI INTERNI DI 
QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA. 
 
L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno, a pena di esclusione o di 

non valutazione dei titoli: 

1. la domanda di partecipazione regolarmente firmata (firma digitale o firma autografa), redatta 

mailto:Taic844006@istruzione.it
mailto:taic844006@pec.istruzione.it
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secondo il modulo allegato, corredata da scheda di valutazione dei titoli da compilare nella 

parte riservata al candidato; 

2. il curriculum vitae in formato europeo regolarmente firmato, dal quale risulti il possesso dei 

requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 

3. copia del documento di identità e codice fiscale 

4. una sintesi dei contenuti da sviluppare coerente con il  progetto approvato relativa al 

modulo/i scelti (solo per il profilo di esperto). 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
- pervenute oltre i termini previsti dal presente bando; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
- sprovviste della firma sulla istanza (i file scansionati devono essere tassativamente in formato 

pdf non superiore ai 700kb); 
- inviate da indirizzo di posta elettronica non personale; 
- incomplete; 
- in presenza di ogni altra incompatibilità con quanto disposto nel presente bando. 

L’Istituto comprensivo “A. Manzoni" non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
documentazione inoltrata e non recapitata, imputabile a fatti di terzi, a caso fortuito o di forza 
maggiore. 

 

 
Art.7. CRITERI e MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
Trascorso il termine previsto dal presente bando per la presentazione delle domande, il 
Dirigente scolastico, eventualmente coadiuvato da una Commissione nel caso il numero delle 
domande superi le 20 unità che dovessero pervenire, provvederà alla verifica di regolare 
presentazione della domanda (rispetto dei tempi e dei modi previsti dall’art. 6 del presente 
bando), di ammissibilità della domanda (requisiti previsti dall’art. 5 del presente bando), alla 
successiva comparazione dei curricula allegati alle domande stesse, in base ai criteri di 

valutazione, indicati nella seguente tabella: 
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Titoli ed esperienze 
formative 
(max 30 punti) 

Laurea specialistica attinente all'area formativa di 

riferimento del modulo 
Punti 9 

Laurea  triennale  (in alternativa alla specialistica) attinente 

all'area formativa di riferimento del modulo 
Punti 5 

Altra laurea Punti 1 

Dottorato di ricerca specifica della materia oggetto 

del modulo/ Specializzazione universitaria specifica 

della materia oggetto del modulo 
Punti 4 

Master specifico della materia oggetto del modulo Punti 3 

Attestato formazione riconosciuta quale coach 

/esperto orientatore/ esperto di debate 

3 punti per ogni 

corso (max 9) 

Certificazione di avvenuta formazione quale docente 
tutor /docente orientatore in corsi promossi da Indire  

3 

Diploma di maturità magistrale 
1 

Competenze 
Informatiche 
(max 5 punti) 

Competenze di informatica certificate Punti 5 

Esperienze 

professionali 

(max 15 punti) 

Servizio prestato nella docenza della materia oggetto 

del modulo 
Punti 1 per ogni 

anno  (max 3) 

Esperienza  come coach/ orientatore/ formatore 

e  giudice del Campionato nazionale di Debate della 

scuola secondaria di I grado. 

Punti 2 per ogni 
incarico (max 3) 

Incarichi di esperto in progetti Pon/Pnrr nella scuola 

del primo ciclo 
Punti 1 per ogni 
incarico (max 3) 

Incarichi di tutor  in progetti Pon /Pnrr Punti 1 per ogni 
incarico (max 3) 

Note: fare riferimento alla pagina del curriculum vitae. 
    TOTALE massimo 50 punti.  
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L’incarico sarà  assegnato anche  in  caso di  presentazione di una sola domanda, purché  il 
curriculum vitae sia rispondente alle esigenze progettuali.  
In caso di presentazione di una sola domanda per tipo di profilo e per modulo, non si procederà a 
realizzare la graduatoria interna, purché  il curriculum vitae sia rispondente alle esigenze del modulo 
e del profilo. 
 
A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato con minore età anagrafica. 

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione 
del modulo previsto per carenza di iscrizioni o altre motivazioni. 
Il personale interno ha la precedenza sul personale esterno nell’assegnazione delle attività  per 
il profilo di esperto. 
 

Art. 8 ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO 
L’attribuzione dell’incarico all’esperto esterno/tutor  prescelto avverrà tramite lettera di incarico che 

sarà inviata per la firma elettronica tramite la procedura SIDI-Sigillo .  

 

Art. 9  PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo dell’Istituto e inviato telematicamente alle Istituzioni 
Scolastiche del territorio con richiesta di pubblicizzazione e di affissione all’Albo. 
Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata 
all’albo dell’Istituto. 
Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo al Dirigente 
Scolastico, entro 15 giorni dalla sua pubblicazione. 
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, 
avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, 
rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 
 

 Lizzano, data del protocollo  
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