
 

 
 

 

Al personale docente dell’I.C. “A. Manzoni” di Lizzano  
tramite bacheca registro elettronico  

All’Albo on line  
  

  

OGGETTO: SELEZIONE DOCENTI ESPERTI E TUTOR PER la implementazione di n. 14 edizioni 

afferenti alla linea di intervento A (Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 
competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere) 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 
– “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Linea di intervento A: 
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 
finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché 
quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio 
metodologico e di attività di orientamento STEM  

  

Titolo del Progetto STEM by STEM  
C.U.P.  J74D23001770006  

Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-30429  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il Decreto  prot. 8251 del   23.10.2024 di avvio della procedura di selezione per il conferimento 
di incarichi individuali in qualità di personale docente interno esperti formatori e tutor e, in 
subordine,  di personale esterno quali esperti formatori ;  
 

EMANA  

il presente AVVISO PER LA SELEZIONE, mediante procedura comparativa di titoli, di FORMATORI 

ESPERTI E DOCENTI TUTOR da impiegare nello svolgimento delle attività formative (edizioni) in cui si 
articola il progetto richiamato in oggetto.   
Per il profilo  di esperto la candidatura è aperta prioritariamente ai  docenti interni e , in subordine 
al personale esterno. Per il profilo di tutor la candidatura è riservata al solo personale in servizio 
in questo Istituto. 
E’ ammessa la possibilità di candidarsi per più interventi formativi (edizioni) non potendo cumulare il ruolo 
di tutor.  

 
 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico  
 
Il presente avviso di selezione (a seguire anche «Avviso») è diretto al conferimento dei seguenti 
incarichi: 
 





 

 
 

 
PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 
STEM, DIGITALI E INNOVAZIONE: 8 EDIZIONI 
 

Pr Edizione  Destinatari N 
Esperto 

Ore 
Esperto 

Tutor Ore 
Tutor 

1.  AREA INFORMATICA -
PROGETTO “CODING FIRST” 

alunni delle classi della 
scuola secondaria 1^ 
grado 

1 30 1 30 

2.  AREA SCIENZE MM.FF.NN. - 
PROGETTO “UN VIAGGIO OLTRE 
LA TERRA”  

alunni delle classi della 
scuola secondaria 1^ 
grado 

1 30 1 30 

3.  AREA SCIENZE MM.FF.NN. -  
PROGETTO “LE DONNE NELLA 
SCIENZA” 

alunni delle classi della 
scuola secondaria 1^ 
grado 

1 30 1 30 

4.  AREA SCIENZE MM.FF.NN. - 
PROGETTO “LA MATEMATICA 
INTORNO A NOI” 

alunni delle classi della 
scuola secondaria 1^ 
grado 

1 30 1 30 

5.  AREA SCIENZE MM.FF.NN. - 
PROGETTO “LA CHIMICA CHE E’ 
IN TE” 

alunni delle classi della 
scuola primaria  

1 30 1 30 

6.  AREA SCIENZE MM.FF.NN. – 
PROGETTO “FUORI DAL 
MONDO”  

alunni delle classi della 
scuola primaria 

1 30 1 30 

7.  AREA SCIENZE MM.FF.NN. - 
PROGETTO “OLTRE LE NUVOLE 
LASSU’ COSA C’E’?” 

alunni delle classi della 
scuola  dell’Infanzia 

1 30 1 30 

8.  AREA INFORMATICA - 
PROGETTO “ALLA SCOPERTA DI 
INTERNET” 

alunni delle classi della 
scuola  dell’Infanzia 

1 30 1 30 

 TOTALI  8 240 8 240 

 

 

 
  



 

 
 

 
PERCORSI DI TUTORAGGIO PER L’ORIENTAMENTO AGLI STUDI E ALLE CARRIERE STEM, 
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: 2 EDIZIONI 
 

Edizione  Destinatari  Esperto Ore Esperto 

AREA SCIENZE MM.FF.NN. - PROGETTO 
ORIENTAMENTO “STEM FOR FUTURE 1” 

 

alunni delle classi della 
scuola secondaria e alle 
famiglie 

1 10 

AREA SCIENZE MM.FF.NN. - PROGETTO 
ORIENTAMENTO “STEM FOR FUTURE 2” 

 

alunni delle classi della 
scuola secondaria e alle 
famiglie 

1 10 

 
 
PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE 
DEGLI STUDENTI: 4 EDIZIONI  
 

Prg Edizione  Destinatari N Esperto Ore 
Esperto 

Tutor Ore 
Tutor 

1.  Lingua inglese livello 
STARTERS 

alunni delle classi della classi 3^ 
e 4^ della scuola primaria 

1 40 1 40 

2.  Lingua inglese livello 
MOVERS 

alunni delle classi 5^ della scuola 
primaria e 1^ della scuola 
secondaria 

1 40 1 40 

3.  Lingua inglese livello 
FLYERS 

alunni delle classi 2^ della scuola 
secondaria  

1 40 1 40 

4.  Lingua inglese livello KEY alunni delle classi 3^ della scuola 
secondaria 

1 40 1 40 

 TOTALI 4 160 4 160 

 
 

 
Il presente avviso è destinato prioritariamente al personale in servizio presso questo istituto 
(personale interno) e, in subordine, al personale esterno. 

La selezione del personale tutor è rivolta esclusivamente al personale interno. 

Gli incarichi dovranno essere espletati entro e non oltre il 15 aprile 2025 e al di fuori del proprio 
orario di servizio.  
  
Le diverse tipologie di incarico non sono tra loro incompatibili purché non siano svolte 
contemporaneamente.  
 
 
Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti  
1)Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando:  
 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  



 

 
 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce;  

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

f) non siano  sottoposti  a procedimenti penali (in caso affermativo indicare quali); 

g) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

h) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

i) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime;  

j) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico;  

k) possiedano il titolo accademico con certificazione linguistica almeno C1 o altro titolo di 

studio con anche certificazione linguistica almeno C1 o madrelingua (per le edizioni che 
riguardano la lingua inglese). 

  

2) L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo.  
3) Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 
solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

4) I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

   

Al docente tutor, inoltre, ai fini della candidatura al presente avviso di selezione, è richiesto che:  
• sia un docente di ruolo in servizio nell’a.s. 2024/2025, quale titolare nell’ Istituto Comprensivo “A. 
Manzoni”, preferibilmente nell’ordine di scuola interessato dall’edizione; 
• sia in possesso di competenze digitali funzionali all’inserimento dei dati progettuali sulla relativa 
piattaforma di gestione del progetto PNRR (Piattaforma FUTURA). 
 

Articolo 3 – Compiti del docente esperto /mentor e organizzazione 

L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare l’attività formativa di 
competenza (edizione) ed è responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le 
conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti.  
L’esperto formatore organizza l’attività formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei 
destinatari e in coerenza con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei 
requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli corsisti, al fine 
di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi.  
L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica rispondendo ai diversi bisogni di formazione 
dei corsisti in base alle finalità di ciascuna edizione. Il suo compito principale, dunque, è lo 
svolgimento pratico delle attività formative per le quali individua e definisce dettagliatamente 
contenuti e modalità specifiche (lezioni classiche in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, 
lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e così via). Si occupa, altresì, 



 

 
 

della verifica degli obiettivi raggiunti dai corsisti, rispetto a quelli stabiliti in fase di progettazione. 
Sulla base del programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, 
l’organizzazione e la scansione di ogni intervento/azione formativa.  
Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il 
programma stabilito per raggiungere gli obiettivi educativo-didattici. Dovrà attuare interventi utili 
a promuovere pari opportunità di genere nell’accesso agli studi e alle carriere STEM e per il 
raggiungimento dei target e milestone di progetto.  
Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti 
della valutazione in itinere.  
Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché 
della/delle edizione/i riferite al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono 
stabiliti già in fase di pianificazione dell’intervento.   
La partecipazione ad eventuali riunioni di coordinamento, la predisposizione del materiale didattico 
da utilizzare in sede di formazione sono parte integrante del suo contratto/incarico.  
È richiesta una preparazione nelle materie specifiche (STEM)ma anche nelle tecniche di 
comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere ed applicare le modalità per veicolare in modo 
efficace ai corsisti le proprie conoscenze; deve conoscere ed applicare le metodologie specifiche per 
la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacità di gestione dei 
rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.  
L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’apprendimento individuale e collettivo. È 
necessario che sappia motivare i corsisti e sappia trasmettere il piacere di apprendere. La 
partecipazione emotiva del corsista al processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il 
buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti 
didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento.  
L’esperto è chiamato ad operare in sinergia con il tutor (ove previsto), con il Dirigente scolastico 
quale Project manager e con il gruppo di lavoro.   
E’ tenuto inoltre a corrispondere in modo puntuale e preciso agli adempimenti connessi con la 
gestione del progetto/edizione nella piattaforma Futura PNRR, con quelli previsti dalle disposizioni 
in materia e o richieste dalla Scuola.   
Tutto quanto espressamente previsto dal materiale informativo – gestionale messo a disposizione 
dal MIM.  
L’incarico sarà espletato in orario extra-curricolare e, in ogni caso, fuori dall’orario di servizio del 
Docente incaricato.   
Il calendario delle attività sarà stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da 
parte del personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con l’Amministrazione.  
La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento 
dell’incarico/contratto prestazione occasionale, fino alla conclusione del progetto (15/5/2025). Le 
attività formative dovranno, peraltro, essere concluse entro la metà di aprile 2025.   
La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato.  
L'attività dovrà risultare da time sheet o altre modalità di tipo rendicontativo che saranno rese note e 
dovrà essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali 
per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento 
di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del medesimo progetto.  
 



 

 
 

Articolo 4 - Compiti del docente tutor e organizzazione. 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e 
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività.  
All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse 
umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.  
In particolare, il tutor:  
• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi  
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto 

formativo;  
• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del 

previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;  
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri 

compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo;  
• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano  
• inserisce i dati relativi alla gestione del percorso  
• registra le anagrafiche  
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività  
• concorda l’orario con gli esperti, d’intesa con il DS e/o gruppo di lavoro 
• provvede alla gestione della classe  
• descrive e documenta i prodotti dell’intervento  
• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 

eventualmente messe in atto;  
• tutto quanto espressamente previsto dal materiale informativo – gestionale messo a disposizione 

dal MIM e/o richiesto dalla Scuola.   
L’incarico sarà espletato in orario extra-curricolare e, in ogni caso, fuori dall’orario di servizio del 
Docente incaricato.   
 

Articolo 5 – Criteri di selezione  

1. I candidati saranno valutati come segue, comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei 

titoli di studio e delle esperienze lavorative presentate.  

2. I curricula dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali 

possedute. Tutti i titoli dichiarati devono poter essere documentati.  

 

I punteggi riportati dall’aspirante negli Allegati A e B (scheda di autovalutazione esperto e tutor) a 
fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione delle graduatorie.   
L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facoltà di verificare, prima del conferimento definitivo 
dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.  
L’assegnazione di eventuale ulteriore edizione ad uno stesso candidato è subordinata alla circostanza 
che per quella edizione non vi sia stata alcuna altra candidatura.   
L’esito della selezione sarà oggetto di pubblicazione della graduatoria provvisoria all’Albo online 
della scuola.   
Avverso la graduatoria provvisoria sarà possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua 
pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procederà con la 



 

 
 

pubblicazione della graduatoria definitiva che sarà pubblicata all’albo online e all'affidamento 
dell’incarico. A parità di punteggio sarà data la preferenza al candidato anagraficamente più 
giovane.  
L’attribuzione dell’incarico avverrà con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera di 
incarico sottoscritta per accettazione dal candidato selezionato se personale interno e contratto di 
prestazione d’opera per il personale esterno. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al 
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida per una singola edizione.   
 

   

  



 

 
 

 

 

TABELLE TITOLI DOCENTI FORMATORI ESPERTI 

 

EDIZIONI SCUOLA SECONDARIA: 

PROGETTO “CODING FIRST”- AREA INFORMATICA 
PROGETTO “UN VIAGGIO OLTRE LA TERRA” – AREA SCIENZE MM.FF.NN. 

PROGETTO “LE DONNE NELLA SCIENZA” – AREA SCIENZE MM.FF.NN. 

PROGETTO “LA MATEMATICA INTORNO A NOI” – AREA SCIENZE MM.FF.NN. 

 

 TITOLI 

VALUTABILI  

PUNTEGGIO  

TITOLI DI STUDIO 

(i punteggi relativi 

al possesso della 

laurea non sono 

cumulabili) 

Laurea triennale 3 punti 

Laurea triennale inerente al ruolo specifico 7 punti   

Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) 4 punti 

Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) 

inerente al ruolo specifico 

10 punti   

Dottorato di ricerca attinente alla selezione 6 punti  

Corso di perfezionamento universitario/master 

di I o II livello in area attinente alla selezione 

2 punti per ogni titolo 

(max 10 punti)  

ESPERIENZE 

FORMATIVE 

Corsi di formazione sulle discipline STEAM con 

attestati rilasciati da enti certificati 

2 punti per ogni corso  

(max 6 punti) 

Certificazioni informatiche  

(separatamente da titolo di studio) 

5 punti per ogni certificazione  

(max 10 punti) 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

Attività di docenza rivolta agli alunni della 

scuola secondaria. 

Progetti (PON, FIS, ecc,)/percorsi 

didattici/laboratori in ambito LOGICO-

SCIENTIFICO-TECNOLOGICO-

MATEMATICO  

2 punti per ogni incarico 

annuale  

(max 10 punti)  

Attività svolte in contesto formativo diverso 

dalla scuola. 

Progettazione, referenza e docenza su tematiche 

in ambito LOGICO-SCIENTIFICO-

TECNOLOGICO-MATEMATICO 

4 punti per ogni attività 

(max 20 punti)  

Incarico di FS o referenza (ultimi 3 anni) 1 punto per ogni incarico 

(max 2 punti) 

Anni di servizio svolti nel ruolo di docente in 

insegnamenti di discipline STEAM 

(minimo per 180 giorni/anno) 

2 punti per ogni anno di 

servizio (max 10 punti)  

 

 



 

 
 

 

 

 

PROGETTO ORIENTAMENTO “STEM FOR FUTURE 1”– AREA SCIENZE MM.FF.NN. 

PROGETTO ORIENTAMENTO “STEM FOR FUTURE 2”– AREA SCIENZE MM.FF.NN. 

 TITOLI 

VALUTABILI  

PUNTEGGIO  

TITOLI DI STUDIO 

(i punteggi relativi 

al possesso della 

laurea non sono 

cumulabili) 

Laurea triennale 3 punti 

Laurea triennale inerente al ruolo specifico 7 punti   

Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) 4 punti 

Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) 

inerente al ruolo specifico 

10 punti   

Dottorato di ricerca attinente alla selezione 6 punti  

Corso di perfezionamento universitario/master 

di I o II livello in area attinente alla selezione 

2 punti per ogni titolo 

(max 10 punti)  

ESPERIENZE 

FORMATIVE 

Corsi di formazione sulle discipline STEAM con 

attestati rilasciati da enti certificati 

2 punti per ogni corso  

(max 6 punti) 

Corsi di formazione sull’orientamento con 

attestati rilasciati da enti certificati 

2 punti per ogni corso  

(max 6 punti) 

Certificazioni informatiche  

(separatamente da titolo di studio) 

5 punti per ogni certificazione  

(max 10 punti) 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

Attività di docenza rivolta agli alunni della 

scuola secondaria. 

Progetti (PON, FIS, ecc,)/percorsi 

didattici/laboratori in ambito LOGICO-

SCIENTIFICO-TECNOLOGICO-

MATEMATICO  

2 punti per ogni incarico 

annuale  

(max 10 punti)  

Attività di mentoring rivolta agli alunni della 

scuola secondaria. 

Progetti (PON, FIS, ecc,)/percorsi 

didattici/laboratori sull’ORIENTAMENTO 

2 punti per ogni incarico 

annuale  

(max 10 punti) 

Attività svolte in contesto formativo diverso 

dalla scuola. 

Progettazione, referenza e docenza su tematiche 

in ambito LOGICO-SCIENTIFICO-

TECNOLOGICO-MATEMATICO 

4 punti per ogni attività 

(max 20 punti)  

Attività di mentor svolte in contesto formativo 

diverso dalla scuola. 

Progettazione, referenza e docenza su tematiche 

in ambito ORIENTAMENTO 

4 punti per ogni attività 

(max 20 punti) 

Incarico di FS o referenza (ultimi 3 anni) 1 punto per ogni incarico 

(max 2 punti) 



 

 
 

Anni di servizio svolti nel ruolo di docente in 

insegnamenti di discipline STEAM 

(minimo per 180 giorni/anno) 

2 punti per ogni anno di 

servizio (max 10 punti)  



 

 
 

EDIZIONI SCUOLA PRIMARIA 

PROGETTO “LA CHIMICA CHE E’ IN TE” - AREA SCIENZE MM.FF.NN. 

PROGETTO “FUORI DAL MONDO” - AREA SCIENZE MM.FF.NN. 

 TITOLI 

VALUTABILI  

PUNTEGGIO  

TITOLI DI STUDIO 

(i punteggi relativi 

al possesso della 

laurea non sono 

cumulabili) 

Laurea triennale 3 punti 

Laurea triennale inerente al ruolo specifico 7 punti   

Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) 4 punti 

Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) 

inerente al ruolo specifico 

10 punti   

Dottorato di ricerca attinente alla selezione 6 punti  

Corso di perfezionamento universitario/master 

di I o II livello in area attinente alla selezione 

2 punti per ogni titolo 

(max 10 punti)  

ESPERIENZE 

FORMATIVE 

Corsi di formazione sulle discipline STEAM con 

attestati rilasciati da enti certificati 

2 punti per ogni corso  

(max 6 punti) 

Certificazioni informatiche  

(separatamente da titolo di studio) 

5 punti per ogni certificazione  

(max 10 punti) 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

Attività di docenza rivolta agli alunni della 

scuola primaria e/o secondaria. 

Progetti (PON, FIS, ecc,)/percorsi 

didattici/laboratori in ambito LOGICO-

SCIENTIFICO-TECNOLOGICO-

MATEMATICO  

2 punti per ogni incarico 

annuale  

(max 10 punti)  

Attività svolte in contesto formativo diverso 

dalla scuola. 

Progettazione, referenza e docenza su tematiche 

in ambito LOGICO-SCIENTIFICO-

TECNOLOGICO-MATEMATICO 

4 punti per ogni attività 

(max 20 punti)  

Incarico di FS o referenza (ultimi 3 anni) 1 punto per ogni incarico 

(max 2 punti) 

Anni di servizio svolti nel ruolo di docente in 

insegnamenti di discipline STEAM 

(minimo per 180 giorni/anno) 

2 punti per ogni anno di 

servizio (max 10 punti)  

 

 

  



 

 
 

EDIZIONI SCUOLA DELL’INFANZIA 

PROGETTO “OLTRE LE NUVOLE LASSU’ COSA C’E’?” - AREA SCIENZE MM.FF.NN. 

PROGETTO “ALLA SCOPERTA DI INTERNET” – AREA INFORMATICA 

 TITOLI 

VALUTABILI  

PUNTEGGIO  

TITOLI DI STUDIO 

(i punteggi relativi 

al possesso della 

laurea non sono 

cumulabili) 

Laurea triennale 3 punti 

Laurea triennale inerente al ruolo specifico 7 punti   

Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) 4 punti 

Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) 

inerente al ruolo specifico 

10 punti   

Dottorato di ricerca attinente alla selezione 6 punti  

Corso di perfezionamento universitario/master 

di I o II livello in area attinente alla selezione 

2 punti per ogni titolo 

(max 10 punti)  

ESPERIENZE 

FORMATIVE 

Corsi di formazione sulle discipline STEAM con 

attestati rilasciati da enti certificati 

2 punti per ogni corso  

(max 6 punti) 

Certificazioni informatiche  

(separatamente da titolo di studio) 

5 punti per ogni certificazione  

(max 10 punti) 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

Attività di docenza rivolta agli alunni della 

scuola dell’infanzia e/o primaria. 

Progetti (PON, FIS, ecc,)/percorsi 

didattici/laboratori in ambito LOGICO-

SCIENTIFICO-TECNOLOGICO-

MATEMATICO  

2 punti per ogni incarico 

annuale  

(max 10 punti)  

Attività svolte in contesto formativo diverso 

dalla scuola. 

Progettazione, referenza e docenza su tematiche 

in ambito LOGICO-SCIENTIFICO-

TECNOLOGICO-MATEMATICO 

4 punti per ogni attività 

(max 20 punti)  

Incarico di FS o referenza (ultimi 3 anni) 1 punto per ogni incarico 

(max 2 punti) 

Anni di servizio svolti nel ruolo di docente in 

insegnamenti di discipline STEAM 

(minimo per 180 giorni/anno) 

2 punti per ogni anno di 

servizio (max 10 punti)  

 

  



 

 
 

MODULI CERTIFICAZIONE LINGUA INGLESE – AREA LINGUISTICA  

STARTERS:  3^-4^PRIMARIA 

MOVERS:  5^ PRIMARIA E CLASSE 1^ SECONDARIA 

FLYERS:  CLASSE 2^ SECONDARIA 

KEY: CLASSE 3^ SECONDARIA  

 

TITOLO DI ACCESSO NECESSARIO PER LA PARTECIPAZIONE:  

madrelingua inglese o  possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno 

a C1.  

 

 TITOLI 

VALUTABILI  

PUNTEGGIO  

TITOLI DI STUDIO 

(i punteggi relativi 

al possesso della 

laurea non sono 

cumulabili) 

Laurea triennale in lingue straniere  7 punti 

Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) in 

lingue straniere 

10 punti   

Dottorato di ricerca attinente alla selezione 6 punti  

Corso di perfezionamento universitario/master 

di I o II livello in area attinente alla selezione 

e/o sulla metodologia CLIL 

2 punti per ogni titolo 

(max 10 punti)  

ESPERIENZE 

FORMATIVE 

Corsi di formazione sulla metodologia CLIL con 

attestati rilasciati da enti certificati 

2 punti per ogni corso  

(max 6 punti) 

Certificazioni informatiche  

(separatamente da titolo di studio) 

5 punti per ogni certificazione  

(max 10 punti) 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

Attività di docenza rivolta agli alunni della 

scuola primaria e/o secondaria. 

Progetti (PON, FIS, ecc,)/percorsi 

didattici/laboratori nell’ambito delle LINGUE 

STRANIERE  

2 punti per ogni incarico 

annuale  

(max 10 punti)  

Attività svolte in contesto formativo diverso 

dalla scuola. 

Progettazione, referenza e docenza su tematiche 

nell’ambito delle LINGUE STRANIERE 

4 punti per ogni attività 

(max 20 punti)  

Incarico di FS o referenza (ultimi 3 anni) 1 punto per ogni incarico 

(max 2 punti) 

Anni di servizio svolti nel ruolo di docente in 

insegnamenti di lingua INGLESE 

(minimo per 180 giorni/anno) 

2 punti per ogni anno di 

servizio (max 10 punti)  

 

 

 

 



 

 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI TUTOR 

AREA   TITOLI PUNTEGGIO COMPILAZIONE 
A CURA 
DELL’INTERESS
ATO* 

RISERVATO 
ALLA SCUOLA 

Titoli ed 
esperienze 
formative 
(max 18 
punti) 

Laurea specialistica attinente 
all'area formativa di riferimento del 
modulo 

Punti 9   

Laurea  triennale attinente  (in 
alternativa alla specialistica) 

Punti 5   

Altra laurea Punti 1   

Dottorato di ricerca specifica della 
materia oggetto del modulo/ 
Specializzazione universitaria 
specifica della materia oggetto del 
modulo 

Punti 4   

Master specifico della materia 
oggetto del modulo 

Punti 3   

Diploma magistrale valido per 
insegnamento nella scuola primaria 

Punti 1   

Competenze 
Informatiche 
(max 2 punti) 

Competenze di informatica 
certificate 

Punti 2   

Esperienze 
professionali 
(max 15 
punti) 

Servizio prestato nella docenza 
della materia oggetto del 
percorso/edizione 

Punti 1 per 
ogni anno  

(max 6) 
  

Percorsi di formazione specifica 
nella materia specifica  del 
percorso/edizione 

Punti 1 per 
ogni incarico 

(max 4) 
  

Incarichi di esperto in progetti 
PON/PNRR nella scuola del primo 
ciclo 

Punti 1 per 
ogni incarico 

(max 2) 
  

Incarichi di tutor  in progetti 
PON/PNRR  

Punti 1 per 
ogni incarico 

(max 3) 

 
 

 

 

  



 

 
 

 

Articolo 6 – Durata dell’incarico  
Le attività oggetto dell’incarico, come sopra descritte, dovranno essere terminate entro e non oltre il 
15 aprile 2025.  
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. In ogni caso, l’incarico 
dovrà concludersi entro e non oltre il 15 maggio 2025.  
  
Articolo 7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione  
Per il docente ESPERTO il compenso previsto è di 79 euro/ora lordo stato onnicomprensivo, per il 
docente TUTOR il compenso previsto è di 34,00 euro/ora lordo stato onnicomprensivo 
L’importo verrà indicato nella Lettera d’incarico.  L’unità oraria è da intendersi da 60 minuti.  
I compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 
timesheet), sono da intendersi lordo stato  nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge 
per il personale docente delle istituzioni scolastiche statali.  
La liquidazione del compenso potrà avvenire solo a seguito di accredito del finanziamento PNRR da 
parte degli organi competenti a questa Istituzione, per la realizzazione del progetto stesso.  
  
Articolo 8 - Modalità e termini di presentazione della domanda  
1.Gli interessati a far pervenire la propria candidatura dovranno inviare, entro e non oltre il 3 

NOVEMBRE 2024 all’indirizzo di posta elettronica taic844006@istruzione.it la seguente 
documentazione:  
a) domanda di partecipazione (allegato A al presente avviso) contenente anche l’autodichiarazione 

di veridicità dei dati e delle informazioni dichiarate, ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000 e l’autorizzazione al trattamento dei propri dati da parte dell’istituto scolastico.  

b) curriculum vitae;  
c) dichiarazione inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;  

d) fotocopia del documento di identità in corso di validità.  
Ciascun documento, di cui al comma 1, dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione.  
  
2.L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto 
del presente avviso e non terrà conto delle domande incomplete e/o pervenute oltre il termine di cui 
sopra.  
3.Il curriculum vitae del candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili nel settore oggetto del presente Avviso, dovrà 
contenere una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 
degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e l’autorizzazione al trattamento dei propri dati da parte 
dell’istituto scolastico.  
4.L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati.  
5.L’istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive;   
 



 

 
 

  
Articolo 9 – Commissione di valutazione  
La Commissione è composta da n. 3 membri tra il personale non coinvolto nel presente progetto a 
qualsiasi titolo ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione, tramite proprio decreto.  
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.   
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale, contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato, redigendo la graduatoria provvisoria degli 
esperti distinguendo la graduatoria docenti interni da quella degli esperti esterni e la graduatoria dei 
tutor (solo docenti interni) 
Ai componenti della commissione non spetta alcun compenso.  
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata  con decreto dirigenziale ed avrà valore di notifica agli 
interessati tramite bacheca interna o albo on line (per gli esterni). 
 
Art. 10 - Selezione  
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione di ciascun curriculum vitae e 
all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. Nel caso 
in cui gli aspiranti dovessero avere lo stesso punteggio e gli stessi titoli di preferenza verrà data la 
precedenza al candidato più giovane.  
L’esito della valutazione risulterà da distinte  graduatorie  per i docenti interni e per gli esperti 
esterni. 
 
 
Articolo 11 – Trattamento dei dati personali  
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni:  

Titolare del trattamento dei dati  
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo A Manzoni  con sede in Lizzano (TA) Piazza Matteotti 11 al 
quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
TAIC844006@PEC.ISTRUZIONE.IT  
 Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, nell’Avvocato Emanuela 
Caricati raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:. PEO: emanuela.ecaricati@gmail.com;  PEC: ecaricati.dpo@pec.it 
Base giuridica del trattamento   
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. Tipi di 
dati trattati e finalità del trattamento  
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.  
Obbligo di conferimento dei dati  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.   



 

 
 

Modalità del trattamento  

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.  

Destinatari del trattamento  

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. Conservazione dei Dati  
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.   

Diritti degli interessati   

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 

rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 

trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  Diritto di reclamo   

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come 
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del 
Regolamento medesimo.  

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi   

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. Processo decisionale 
automatizzato  
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 
del Regolamento (UE) 2016/679.  

  

Articolo 12 – Responsabile del procedimento  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

è la dott.ssa Lucia Calò, in qualità di Dirigente scolastica.  

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sulla bacheca riservata al personale interno del registro elettronico e 
sull’albo on line dell’Istituzione scolastica per dare data certa della pubblicazione.  
Per motivi di urgenza la pubblicazione è ridotta a 10 giorni. 
 
Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001.  
  

Articolo 15 – Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al Codice 

civile e alle altre norme vigenti.  

  Lizzano, data del protocollo  
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